
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

セミナー内容と開催時間 

第１講座  目標達成に向けた仕組みづくり 13:00～15:00 

第２講座  人材が育つ人事制度の構築   15:00～17:00 

このセミナーでお話しする一部を紹介します 

《第１講》 

 知識だけでなく考えて行動がとれる社員の育て方 

 人が育つ組織風土をつくる上司と部下の対話術 

 社員一人ひとりのやるべきことを明確にする仕組み 

 目標必達するための原因管理とプロセス管理 

 経営理念から社員の行動につなげる一気通貫の仕組み 

《第２講》 

 人事生産性が高まるしかけを作る 

 地方中小企業の評価制度はこのように組み立てる 

 ｢時間軸から成果軸へ｣給与制度はこう変化している 

 事例が示す「目標管理の本質はコミュニケーション」 

 役員手当の相場と今後の動向 ～課長・部長職～ 

 経営者の希望は総額人件費コントロールの仕組み 

 退職金制度は定額制に移行しつつある 

 

 

                    ご記入頂いた情報は、弊社のセミナー及びその後のご連絡にのみ利用させて頂きます 

貴社名  従業員数        名 

ご住所  業種業態  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

ご参加者名                    （役職：             ） 

ご参加者名                    （役職：             ） 

『全社員が自分の分身を育てる人材育成の仕組み』 

100 年企業を目指す経営者にこそ御参加頂きたい 

～ 今 最 も 使 え る 人 事 制 度 ・ 教 育 シ ス テ ム ～ 

送信先：㈱木村経営ブレーン Ｆａｘ：０７６－２６０－１６７６ 

変化が激しい時代だからこそ、自ら考えて行動できる社

員を数多く輩出することが必要です。成果を出す社員ほ

ど、会社に対する貢献意識・帰属意識が高まる仕組みを紹

介いたします。 

大積 輝彦 ㈱木村経営ブレーン 

税理士・人事コンサルタント 

北川 賢司 ㈱関総研オフィスソリューション 

税理士・経営コンサルタント 
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 開 催 日 平成２４年 ２月１５日(水) 

 場   所 石川県地場産業振興センター 

     本館３階 第３研修室 

          (金沢市鞍月２丁目１番地) 

 駐 車 場 会場駐車場(無料)をご利用下さい 

 定   員 50名(先着順とさせて頂きます) 

 受 講 料 お一人様 5,000円(税込) 

 特   典 小冊子｢人事制度のポイント｣進呈 

 申込方法 下記申込欄に必要事項をご記入の

上ＦＡＸでお申し込み下さい。 

改めて、会場案内図・振込先等を 

御案内させて頂きます。 

※コンサルタントの方は参加をご遠慮下さい。 

開 催 要 項 

   

セミナー申込書 

<主催・お問い合わせ先> 
㈱木村経営ブレーン 担当：松田 
石川県金沢市駅西新町 3-4-33 
TEL  : ０７６－２６０－１６６６ 
FAX : ０７６－２６０－１６７６ 
URL : http://www.kkb-jp.com/ 
 

 

http://www.kkb-jp.com/

