
経営者・人事労務担当者 様 

【お申し込み】 必要事項をご記入の上、このまま下記ＦＡＸ番号にご返信ください 
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  ご   住   所   社  員  数 

     Ｔ    Ｅ    Ｌ        ご  氏   名                                               役   職 

  F    A    X      ご  氏   名                      役   職               

㈱木村経営ブレーン   ＦＡＸ：０７６－２６０－１６７６ 

  個人情報保護法に従い、上記個人情報をセミナー開催目的(ご案内・ご確認)以外には使用致しません。  

   人事考課はこれで安心 

あなたは今まで自己流で部下を評価していませんか？ 

管理者のための「人事考課」訓練 

自己流の評価をしてしまっている 

人事考課の基本を修得したい 

人事考課を行うのが初めてだ 

考課対象とすべき行動とはなにか 

どの行動をどの項目に結びつけるか 

ＳＡＢＣＤの採点基準はなにか 

人事考課で最も大切な「エッセンス」をお伝えします!! 
人事考課で最も大切な「管理者意識の向上」と「人でなく行動を見る視点」の修得を目的とした研修です。日常の業務の

中で起こりそうな事例を題材に代表的な評価方法を学びグループ討論を通じて深く理解がされる進行形式となっています。 

 

  
    Ⅰ．人事考課の目的・ルールの理解 
 Ⅱ．人事考課訓練確認テスト 

 Ⅲ．ビデオによる演習・グループ討議 

 Ⅳ．自社への応用を考える 

 Ⅴ．管理者意識の向上が最も重要 

セミナー概要 

チェックポイントが気になる管理者の方にこそ、ご参加をお勧めします。チェックポイントが気になる管理者の方にこそ、ご参加をお勧めします。チェックポイントが気になる管理者の方にこそ、ご参加をお勧めします。   
自分がどんな評価エラーを起こしやすいか 

「あの人に評価されたくない」と言われる上司とは 

人事考課と就業規則の関係とは 

他の考課者と自分の考え方の比較をしたい 

人物評価と行動評価の違いとは 

人事考課者訓練はホントは管理者研修だと思う 

参加者の声をお読みください 
■人事考課の成功のポイントは管理者意識の向上に   

  あることが分かった。上司の指示の仕方で評価結果    
 が変わることが理解できた。  （専門学校） 
■指示しっぱなしの上司は日頃の自分と重なり反省さ  

 せられた。（飲食チェーン） 
■今までの研修の中で一番楽しく受講できた。 

  考課訓練は全員で定期的に行いたい。（銀行） 

■部下と参加して、同じ考え方で人事考課できる良い 

  機会になった。 （ＩＴソフト制作） 
■どこの会社でもありそうな話を題材にしてあるのでグ 

  ループ討議がしやすかった。参加者のレベルが高 

  いので触発された。（医業） 

■行動で評価しなければいけないということが良く分 

  かった。（ホテル業） 

■全ての上司がこれを学ぶ必要があると感じた。 

                    （キャリアカウンセラー） 
■実際の訓練が役立った。(問屋業) 

■日 時■ 平成２３年１１月２５日（金） １０：３０～１６：３０ 

■場 所■ 弊社３階研修室（専用駐車場あります） 

■対象者■ 経営者・管理者の方（出来るだけ複数でご参加ください） 

■お申込■ FAX、メールにて受け付けております。 

      （申込締め日は１１月２１日（月）とさせていただきます） 

■参加料■ ２１，０００円（２人目以降は１０，５００円）です。          

■定 員■ 先着１０名様（最少開催人数４名） 

お申込み受け付け後、参加料支払方法・会場地図等を 

                ＦＡＸにて御案内いたします 

＜お問い合わせ＞  株式会社 木村経営ブレーン  担当：大積 
           ＴＥＬ：076-260-1666  FAX：076-260-1676 
               ＨＰ：http://www.kkb-jp.com/ 

                           E-mail：ｔ-ooｔｓｕｍｉ@tkcnf.or.jp 

                                                        ★お気軽にお電話下さい★ 

http://www.kkb-jp.com/

